ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD Nr.717/19.12.2023
MUNICIPIUL ARAD SECRETAR GENERAL
CONSILIUL LOCAL Lilioara Stepanescu

HOTARAREAn™T.
din 2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
Tnregistrat cu nr. 102916 din 19.12.2023,

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, nregistrat cu nr. 102918 din
19.12.2023,

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 112/2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Muncipiului Arad,

Tn aplicarea prevederilor art. 159—160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;,

Luénd n considerare prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4), Sectiunea 1, cap. I, art. 10, art. 11,
Sectiunea 1, art. 19, Sectiunea a 2-a, cap. Il, art. 37 cap. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinand cont de:

- procesul-verbal nr. 103070 din 19.12.2023 prin care Primaria Municipiului Arad a initiat
procedura de consultare cu reprezentantul salariatilor institutiei, respectiv cu reprezentantii sindicatelor
politistilor locali din cadrul institutiei in vederea stabilirii salariilor de baza aplicabile pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul Primariei Municipiului Arad, incepand cu drepturile salariale
aferente lunii ianuarie 2024,

- avizul favorabil al comisiei paritare,

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139 alin.
(1) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 242 alin.(1), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1 Tncepand cu drepturile salariale ale lunii ianuarie 2024 se stabilesc salariile de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 112/2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din aparatului de specialitate al Primarului Muncipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S4-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 102916 din 19.12.2023

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) Sectiunea a 4-a Cap. Il Titlul V Partea a Ill-a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 37 din HCLM Arad nr.
216/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Arad pentru mandatul 2016 — 2020, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de
hotarare, cu urmatorul obiect: ,,Stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”, in
sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Tindnd seama de:

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 112/2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Muncipiului Arad;

- prevederile art. 159-160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4), Sectiunea 1, cap. I, art. 10, art. 11, Sectiunea 1, art.
19, Sectiunea a 2-a, cap. Il, art. 37 cap. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 103070 din 19.12.2023 prin care Primaria Municipiului Arad a initiat
procedura de consultare cu reprezentantul salariatilor institutiei, respectiv cu reprezentantii
sindicatelor politistilor locali din cadrul institutiei in vederea stabilirii salariilor de baza
aplicabile pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Primariei Municipiului
Arad, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024;

- avizul favorabil al comisiei paritare

Consider oportund adoptarea unei hotarari privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2024, conform anexelor 1-2, care
fac parte integrantd din prezenta hotdrare si abrogarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 112/2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Muncipiului Arad.

PRIMAR
Cilin BIBART

1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S4-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 102918 din 19.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 102916 din 19.12.2023 a domnului Bibart Calin —
Primarul Municipiului Arad;

- Obiectul: ,stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”,

Prin raportare la prevederile art. 11 alin. (1)-(4), art. 19, art. art. 37 cap. IV din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora:

» Articolul 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al (...) primariilor, consiliilor locale (...) din institutiile si serviciile
publice de interes local (...) din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, (...), Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. | lit. A pct. III si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (...), exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Prin Decizia nr. 370/2020, Curtea Constitutionald a aritat ca marja de apreciere a autoritatilor
administratiei publice locale nu este nelimitata, ci aceasta se exercita cu incadrarea Intre limitele minime
si maxime prevazute de lege pentru drepturile salariale, limita minima fiind salariul minim brut pe tara
garantat Tn plata, iar limita maxima fiind indemnizatia viceprimarului.

» Articolul 19 - Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere (...) este inclusi gradatia aferentd transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie se determina corespunzator gradatiei detinute prin
aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazad al secretarului unititii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la
art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Avand in vedere faptul ca la stabilirea salariilor de baza prevazute in Anexele 1 si 2 la prezenta
hotarare s-a inut seama si de principiile sistemului de salarizare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017,
si anume:

- principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i are aceeasi
vechime 1n munca si in functie;

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza 1n raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

- principiul ierarhizarii, pe verticala, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S4-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

- principiul sustenabilitatii financiare, Tn sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

- principiul publicitatii, in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Tinand cont de:

prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 112/2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Muncipiului Arad;

- prevederile art. 159-160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (4), Sectiunea 1, cap. I, art. 10, art. 11, Sectiunea 1, art. 19,
Sectiunea a 2-a, cap. Il, art. 37 cap. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- procesul-verbal nr. 103070 din 19.12.2023 prin care Primaria Municipiului Arad a initiat
procedura de consultare cu reprezentantul salariatilor institutiei, respectiv cu reprezentantii sindicatelor
politistilor locali din cadrul institutiei in vederea stabilirii salariilor de bazd aplicabile pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul Primariei Municipiului Arad, incepand cu drepturile salariale
aferente lunii ianuarie 2024;

- avizul favorabil al comisiei paritare;

- faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigura de fiecare ordonator de credite;

- faptul ca modalitatea de stabilire a salariilor de baza propusa de catre primar respecta prevederile
legale enuntate mai sus, iar sumele necesare sunt asigurate din bugetul local, cap. "cheltuieli de
personal",

PROPUNEM :

(1) Tncepand cu drepturile salariale ale lunii ianuarie 2024 stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari abrogarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 112/2023 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Muncipiului Arad.

SEF SERVICIU
Adriana SOBARU

1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S4-01
1 ex. Dosar sedinta CLMA



